
「2025 학교예술강사 지원사업」 

학생 만족도 조사 및 복무관리 시행 안내

안녕하십니까.

한국문화예술교육진흥원(이하 교육진흥원) 학교예술교육본부입니다.

2025 학교예술강사 지원사업 학생 만족도 조사 및 복무관리 시행 안내드립니다.

올해도 만족도 조사 및 복무관리를 통해 예술강사님들의 자체 역량점검 기반을 

마련하였습니다. 사업 관계자분들께서는 아래 내용 참고하시어 본 제도가 원활히 

진행될 수 있도록 적극적인 참여와 협조 부탁드립니다.

□ 전년대비 변동사항

구분 2024년 2025년

만족도조사

진행시기
수업 종료 후 수업 80% 진행 이후

설문문항 -
일부 문항 문구 수정
※ 세부내용 붙임 참조

환류체계

- 조사 결과 제공

 ‧ 학생 만족도 조사 결과제공

  (총 3회 / 1·2차 정기 2회, 최종 1회)

 ‧ 종합결과

- 연수 제공

 ‧ 종합결과를 바탕으로 평점 70점 미만 

강사 의무연수 시행

- 조사 결과 제공

 ‧ 학생 만족도 조사 결과 제공(총 2회)

 ‧ 종합결과

- 경력개발 컨설팅 우선 지원 신규

 ‧ 학생 만족도 조사 결과 기반으로 컨설팅 

참여 기회 우선 지원

- 연수 제공

 ‧ 종합결과를 바탕으로 평점 70점 미만 강

사 역량강화 연수 시행

□ 학생 만족도 조사  ※ 세부내용 (붙임1, 2) 참고

  ㅇ 조사기간: 2025년 4월 ~ 9월(사업기간 조정 시 조사기간 변경 예정)

  ㅇ 대 상 자: 배치 받은 분야-교육과정 건의 수업이 80% 이상 완료되었으며, 근

로계약 체결 및 최소 1시수 이상 출강한 전체 예술강사

  ㅇ 수 행 자: 예술강사 수업에 참여한 전체학급 수혜학생

  ㅇ 조사방법: 온라인시스템(aschool.arte.or.kr)을 활용한 온라인 조사

  ㅇ 조사내용: 5점 척도 객관식 문항 5개, 주관식(서술형) 문항 1개



  ㅇ 조사시기: 분야-교육과정 건별 수업 80% 완료 후 실시

대상 절차 내용

운영학교 조사 실시 및 마감
안내일 이후부터 조사 실시 가능, 조사종료 시 마감 처리 필요

※ 분야별 배치시수의 80% 이상 수업 완료 이후 실시 요청

예술강사 조사 결과 조회 출강학교 마감 처리 및 지역운영기관 게시 후 조회 가능

□ 복무관리  ※ 세부내용 (붙임2) 참고

  ㅇ 추진기간: 2025년 4월 ~ 9월(사업기간 조정 시 추진기간 변경 예정)

  ㅇ 대 상 자: 근로계약 체결 및 최소 1시수 이상 출강한 전체 예술강사

  ㅇ 추진방법: 온라인시스템(aschool.arte.or.kr)을 활용한 점검

  ㅇ 추진내용: 근로계약 이행 및 관리, 출강시수관리, 법정의무교육 이수

※ 관련 공지사항 게시물: (2025-03-31)2025 학교예술강사 지원사업 법정의무교육 안내,

(2025-04-14)2025 학교예술강사 지원사업 교육활동 안내

※ 별도 유예기간 없으며 출강결과 등록 기한은 매월 공지사항 사전 확인 필수

□ 결과확인

  ㅇ 학생 만족도 조사 결과: 1차 2025. 7. 28.(월) / 2차 2025. 10. 20.(월) 예정

  ㅇ 종합결과: 2025년 10~11월 중

 ※ 종합결과 대상자는 최소 34시수 이상 출강하였으며 학생 만족도 조사 및 복무관리 

점수 결과가 있는 예술강사에 한함

 ※ 종합결과는 학생 만족도 조사 및 복무관리 결과로 산출 및 합산됨. 

    따라서 복무관리 점수는 종합결과에서 확인 가능

□ 환류방법

구분
문화예술교육 전문인력 대상 

경력개발 컨설팅 우선 지원
연수 제공

제공시기 6월 이후(예정) 11월 중

대상자
25년 학생 만족도 조사 결과가 있는 예술강사
※단, 희망자에한해 25년선발강사의경우참여가능

종합결과 70점 미만 예술강사

제공 내용 향후 안내 예정 11월 중 안내 예정

□ 문의처: 시·도 지역운영기관



□ 붙임문서

 1. 공지문_시행 안내문

 2. 붙임1_2025 학생 만족도 조사 운영 가이드(담당교사)

 3. 붙임2_2025 학생 만족도 조사 및 복무관리 가이드(예술강사)


